STATUT

LUBELSKIEGO FORUM PRACODAWCOW

Z SIEDZIBA W LUBLINIE

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

Art. 1.

Lubelskie Forum Pracodawcow, zwane dalej ,,Forum” jest dobrowolna, niezalezng
1 samorzadng organizacja pracodawcow.

Forum dziala na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw
(Dz. U. z 1991 r. Nr 55 poz. 235 z p6zn. zm.) 1 niniejszego Statutu.

Art. 2.

Obszarem dziatania i realizacji celow Forum jest terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
Siedzibg Forum jest miasto Lublin.

Art. 3.

Forum nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych.

Forum moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, federacji, konferencji
1 stowarzyszen o podobnym profilu dziatania.

Forum moze tworzy¢ stale oraz dorazne komisje, komitety i inne zespoly kolegialne
o charakterze doradczym lub reprezentacyjnym.

Art. 4.

Forum posiada osobowo$¢ prawng.

Rokiem obrotowym Forum jest rok kalendarzowy.

Dochdd z dziatalno$ci Forum moze by¢ przeznaczony wylacznie na rzecz prowadzenia
dziatalnosci statutowej Forum.
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Rozdziat Il.
Cele i zadania Forum

Art. 5.

Misja Forum jest reprezentowanie, ochrona interesow 1 wspieranie rozwoju zrzeszonych
cztonkow 1 ich kadry zarzadzajace;.

Celem Forum jest dziatalno$§¢ naukowa, naukowo-techniczna i o$wiatowa na rzecz
cztonkow 1 ich kadry zarzadzajacej, realizowana przez:

a)

b)

d)

ochron¢ praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych

cztonkéw wobec zwiazkéw zawodowych, organdow wiladzy i administracji rzadowej

oraz organow samorzadu terytorialnego poprzez mi¢dzy innymi:

- delegowanie swoich przedstawicieli do uczestniczenia w dziataniach doradczych
1 opiniotworczych,

- wydawanie opinii i rekomendacji w imieniu zrzeszonych cztonkow;

dziatania wspierajace dziatalno$¢ i rozwoj zrzeszonych czionkéw, w szczegolnosci

poprzez:

- monitorowanie stanu i zmian w otoczeniu gospodarczym i przekazywanie tych
informacji zrzeszonym cztonkom,

- edukacje 1 inne dziatania wspierajace rozwoj wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci
zrzeszonych cztonkoéw i ich kadry zarzadzajace;.

- prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej 1 reklamowej na rzecz zrzeszonych
cztonkow,

- wspieranie nawigzywania przez zrzeszonych cztonkow kontaktéw gospodarczych
w kraju 1 za granica,

- promowanie 1 organizowanie rozstrzygania sporow pomiedzy zrzeszonymi
cztonkami w drodze postepowania polubownego i pojednawczego;

dziatania wspierajace inicjatywy spoteczno-gospodarcze, w szczegolnosci:

- ksztaltowanie i promowanie zasad etyki w dzialalnosci gospodarczej,

- dokonywanie analiz 1 wyrazanie opinii o funkcjonujacych 1 wdrazanych regulacjach
prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- wspieranie ochrony dobrego imienia zrzeszonych cztonkow,

- wspieranie 1 promowanie dobrych praktyk w zyciu gospodarczym,

- wspieranie 1 promowanie inicjatyw 1 projektow shuzacych rozwojowi
gospodarczemu i jako$ci dziatania biznesu;

dziatania wspierajace integracja S$rodowiska: wymiange doswiadczen, wiedzy

1 dobrych praktyk, w szczegdlnosci:

- integracje kadr zarzadzajacych zrzeszonych cztonkow,

- inicjowanie 1 utrzymywanie kontaktow z organizacjami pracodawcow,
pracownikOw, organami administracji panstwowej i1 samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami charytatywnymi;

- tworzenie warunkow do nawigzywania relacji 1 wspotpracy gospodarczej
zrzeszonych cztonkow.
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Rozdziat IlI.
Czlonkowie Forum, ich prawa i obowigzki

Art. 6.

Cztonkiem Forum moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora prowadzi dziatalno$¢ na obszarze dziatania Forum,

oraz:

la.

a) jest pracodawca w rozumieniu Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; lub
b) zatrudnia co najmniej jedng osob¢ wykonujaca prace zarobkowa, niezaleznie od
podstawy tego zatrudnienia.

Art. 7.

Decyzje w sprawie przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad Forum.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkoéw Forum winien zlozy¢:

a) deklaracje przystapienia Forum;

b) rekomendacje dwdch cztonkow Forum;

c) oswiadczenie stwierdzajace jego status prawny i spelnienie warunkow, o ktorych
mowa w art. 6. Statutu;

d) deklaracje przestrzegania Statutu i uchwat organéw Forum;

e) zobowigzanie do wniesienia optaty wpisowej i1 uiszczania sktadek cztonkowskich.

Zarzad Forum prowadzi rejestr zrzeszonych cztonkow.

Art. 8.

Czlonek Forum, niebedacy osoba fizyczna, wskazuje jedna osobe fizyczng reprezentujaca
go w Forum 1 wykonujaca prawa i obowiazki przynalezne osobie fizyczne;.

Cztonek Forum, niebgdacy osobg fizyczng, moze wskaza¢ dodatkowo drugg osobe
fizyczna reprezentujaca go w Forum 1 wykonujacg prawa 1 obowiazki przynalezne osobie
fizycznej, bedaca zastgpca osoby wskazanej na postawie ust. 1.

Jedna osoba fizyczna moze reprezentowaé oraz wykonywac prawa i obowiazki tylko
jednego cztonka Forum.

Brak wskazania, o ktérym mowa w ust. 1., skutkuje zawieszeniem praw cztonka Forum.

Art. 9.

Cztonkowie Forum majg prawo:

a) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Forum,;

b) korzysta¢ z pomocy i §wiadczen Forum na zasadach okreslonych decyzjami Zarzadu;

c) kierowa¢ do Zarzadu wnioski i propozycje dotyczace dziatalnosci Forum,;

d) uzywac znak stowno — graficzny Forum wraz z informacja, Ze czlonek jest zrzeszony
w Lubelskim Forum Pracodawcow.
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Art. 10.

Cztonkowie Forum maja obowiazek:

a)
b)

¢)

d)
e)

przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organow Forum;

uczestniczy¢ w miar¢ swoich mozliwosci w realizacji statutowych celow i zadan
Forum;

przestrzega¢ norm wspotzycia spolecznego 1 zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej;

dziataniem i postawa dba¢ o dobre imi¢ Forum,

terminowo optaca¢ sktadki i inne zobowigzania wobec Forum.

Art. 11.

Forum nie posiada uprawnien wtadczych wobec swoich cztonkOw oraz nie moze narusza¢ ich

samodzielno$ci, ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewngtrzne.

1.

Art. 12.

Cztonkostwo Forum ustaje:

a)

b)

d)

wskutek wystgpienia, ktore nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia;

wystapienie staje si¢ skuteczne w ostatnim dniu miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktorym o$wiadczenie wptyneto do Forum;

wskutek wykreslenia z powodu utraty statutowych warunkow czlonkostwa,

w szczegblnosci, ale nie wylacznie:

- zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

- utraty statusu przedsigbiorcy,

- $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna,

- likwidacji lub ogloszenia upadtosci likwidacyjnej lub innego ustania bytu prawnego
cztonka niebedacego osoba fizyczna;

wskutek wykreslenia czlonka w wyniku nie ptacenia zobowigzan wobec Forum

przez okres trzech miesigcy, liczony od daty wymagalnosci niezaptaconego

zobowigzania;

wskutek wykluczenia z Forum z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu,

regulaminow lub uchwat organéw lub gdy dalsze cztonkostwo nie da si¢ pogodzi¢

z celami Forum albo gdy godzi w Jego dobre imig.

Wykreslenie lub wykluczenie cztonka, nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu,
stwierdzajacej ustanie cztonkostwa, w dniu podjecia uchwaty.
Wykreslonemu lub wykluczonemu cztonkowi Forum stuzy prawo odwotania do Walnego

Zebrania w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu. Odwolanie wraz
z uzasadnieniem wnosi si¢ do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu, ktory moze,
po rozpatrzeniu odwolania, uchyli¢ swoja uchwale odpowiednio o wykresleniu lub
wykluczeniu.

Odwotanie rozpatruje najblizsze Walne Zebranie po dacie otrzymania przez Forum
odwotania. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

W przypadku wniesienia odwotania, do czasu rozpatrzenia go przez Walne Zebranie
prawa cztonka pozostaja zawieszone.
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Art. 13.

Osoba fizyczna, ktora w szczegdlny sposob przyczynita si¢ do rozwoju Lubelskiego

Forum Pracodawcow lub realizacji Jego celéow statutowych moze otrzymacé tytut

,Honorowego Cztonka Lubelskiego Forum Pracodawcow”, zwany dalej ,, Tytutem”.

Tytul nadaje 1 pozbawia go Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub pigtnastu cztonkow

Forum, w drodze uchwaty.

Osoba, ktorej posiada Tytut:

a) ma prawa, o ktorych mowa w art. 9. lit. a) — ¢) Statutu;

b) ma prawo uzywania znaku stowno — graficznego Forum wraz z informacja, ze
posiada tytul ,,Honorowego Cztonka Lubelskiego Forum Pracodawcow”;

c) powinna przestrzega¢ obowigzkow, o ktorych mowa w art. 10. lit. b), ¢) 1 d) Statutu.

Nadanie Tytutu nie powoduje przyznania czynnego, biernego prawa wyborczego i prawa

do gtosu na Walnym Zebraniu.

Nadanie Tytulu nie zobowigzuje do wnoszenia jakichkolwiek optat na rzecz Forum.

Osoba, ktorej przyznano Tytut moze si¢ go zrzec poprzez zlozenie pisemnego

o$wiadczenia.

Zarzad prowadzi rejestr osob, ktore otrzymaty Tytul.

Rozdziat IV.
Organy Forum

Art. 14.

Organami Forum sa:

a) Walne Zebranie;

b) Zarzad;

¢) Komisja Rewizyjna.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna moga w drodze uchwaty przyja¢ regulaminy okreslajace
zasady ich dziatania.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna sktadajg przed Walnym Zebraniem sprawozdanie ze swej
dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy. Sprawozdania rozpatruje zwyczajne Walne
Zebranie.

Jeden cztonek nie moze by¢ reprezentowany jednocze$nie w Zarzadzie i Komisji
Rewizyjnej — nawet przez rd6zne osoby fizyczne.

Art. 15.

Cztonkiem organdw Forum moze by¢ tylko osoba fizyczna — cztonek lub osoby
wskazane przez czlonka na podstawie art. 8.

Cztonkowie organéw Forum sg zobowigzani reprezentowac interesy Forum.

Dziatalno$¢ w organach Forum opiera si¢ na spolecznej pracy ich cztonkow.

Zarzad moze w drodze uchwaty okresli¢ zasady zwrotu cztonkom organow kosztow
poniesionych przez nich w zwigzku z petnieniem funkcji.
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Art. 16.

Wyboru 1 odwolania cztonkéw organdéw (poza Walnym Zebraniem) Forum dokonuje

Walne Zebranie w drodze uchwaty podjetej w glosowaniu tajnym.

Wyboru dokonuje si¢ sposrod nieograniczonej liczby zgtaszanych przez cztonkow Forum

kandydatéw, ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze i ktorzy wyrazili zgod¢ na

kandydowanie.

Szczegolowe zasady wyborow okresla Regulaminu Obrad Walnego Zebrania

przyjmowany przez Walne Zebranie w drodze odrgbnej uchwaty.

Bierne prawa wyborcze do organéw Forum przystuguja:

a) cztonkom Forum, bedacymi osobami fizycznymi;

b) osobom fizycznym, reprezentujacym cztonka Forum niebedacego osobg fizyczna,
zgodnie z art. 8. Statutu.

Czynne prawa wyborcze do organow Forum i1 prawo glosu na Walnym Zebraniu

przystuguja osobom, ktére majg bierne prawa wyborcze lub ich pelnomocnikom,

z zastrzezeniem, ze jedna osoba fizyczna moze wykonywaé prawa tylko jednego cztonka

Forum.

Art. 17.

Kadencja organow Forum trwa trzy lata.

Wygasni¢cie mandatu czlonka organu Forum nastgpuje w przypadku:

a) uplywu kadencji organu — w dniu odbycia Walnego Zebrania konczacego kadencije;

b) zlozenia pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji — w dniu ztoZenia rezygnacji;

¢) odwotania ze sktadu organu — w dniu odwolania;

d) wustania jego czlonkowstwa w Forum Ilub wustania czlonkostwa w Forum
reprezentowanego przez niego cztonka Forum — w dniu ustania cztonkostwa;

e) ustania stosunku prawnego, o ktorym mowa w art. 8., laczacego cztonka organu
z cztonkiem Forum — w dniu ustania stosunku prawnego;

f) urlopu lub zwolnienia lekarskiego, trwajacego nieprzerwanie dtuzej niz trzy miesigce
— w dniu podjecia uchwaty przez organ, do ktoérego nalezy cztonek;

g) braku woli pracy w danym organie przejawiajacej si¢ udokumentowang
nieusprawiedliwiong nieobecnos$ciag na trzech kolejnych posiedzeniach organu —
w dniu odbycia trzeciego posiedzenia;

h) $mierci.

Wygasniecie mandatu cztonka organu nie powoduje wygasni¢cia mandatéw pozostatych

cztonkow.

Cztonkowie organéw moga by¢ odwotani ze sktadu organu w czasie trwania kadencji ze

wzgledu na:

a) razace naruszenia postanowien Statutu;

b) dziatanie na niekorzy$¢ Forum badz ogétu jej cztonkows;

c) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne.

Odwotanie cztonka organu Forum nastepuje uchwata Walnego Zebrania podjeta zwykta

wigkszos$cig gtosow w glosowaniu tajnym na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

str. 6



lub pietnastu cztonkoéw Forum. Zainteresowanemu lub jego pelnomocnikowi przystuguje
prawo wystapienia na forum Walnego Zebrania przed podj¢ciem uchwaty.

W uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie moze dokonaé, na wniosek Zarzadu lub
pigtnastu cztonkéw Forum, wyboréw uzupehiajacych do organéw w czasie trwania
kadencji. W wyborach uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu
1 Regulaminu Obrad Walnego Zebrania dotyczace wyborow.

Art. 18.

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Forum.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Art. 19,

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku najpozniej do konca pierwszego

polrocza roku kalendarzowego.

Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania jest co najmnie;j:

a) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

b) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje:

a) Zarzad lub Komisja Rewizyjna z wilasnej inicjatywy z waznych powodow;

b) Zarzad na wniosek co najmniej pigtnastu cztonkéw Forum w terminie dwudziestu
dni od daty ztozenia wniosku.

Przedmiot obrad Walnego Zebrania jest okreslany przez organ zwotujacy. W sytuacji

zwolywania na wniosek czlonkéw powinien by¢ on nie mniejszy niz okreslony we

wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebrania nie moze rozszerzy¢ przedmiotu obrad ponad

przewidziany w zawiadomieniu o zwolaniu.

O miejscu, terminie i porzadku obrad zawiadamia czlonkéw organ zwolujacy na pismie

najpdézniej na czternascie dni przed Walnym Zebraniem.

Decyzje Walnego Zebrania zapadajg w formie uchwat.

Uchwaly Walnego Zebrania, o ile Statut lub decyzja Walnego Zebrania nie stanowig

inaczej, zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow bez wzgledu na liczbg reprezentowanych

cztonkow.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos, z zastrzezeniem art. 16. ust. 5. Statutu.

Art. 20.

Do wyltacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalenie Statutu i zmian w Statucie;

b) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania;

c) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Forum;

e) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci;

g) podjecie decyzji o likwidacji Forum;
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h) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zebrania.

Walne zebranie moze, z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Zarzadu, podja¢ uchwaty

w sprawach:

a) uchwalenia kierunkéw i zadan programowych dziatalno$ci Forum, w ramach celow
wyznaczanych przez Statut;

b) stanowisk Forum w sprawach kluczowych dla srodowiska zrzeszonych cztonkow;

¢) zbadania sprawozdan finansowych Forum przez bieglego rewidenta.

Absolutorium jest udzielane za rok kalendarzowy.

Whiosek o podjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2. lit. ¢) moze ztozy¢ takze Komisja

Rewizyjna.

Art. 21.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Forum i reprezentuje Forum.

Zarzad sktada si¢ z trzech do pigciu osob.

Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone dla innych organéw Forum, w szczego6lnosci,

ale nie wylacznie, do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

b) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich;

¢) podejmowanie decyzji o wysokosci, trybie wnoszenia, odroczeniach i umorzeniach
oplaty wpisowej 1 sktadek cztonkowskich;

d) powolywanie i rozwigzywanie statych oraz doraznych komisji, komitetow i1 innych
zespotow  kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci, zatwierdzanie ich
regulamindéw, powotywanie i odwotywanie przewodniczacych i cztonkéw tych
zespotow;

e) nadzor nad majatkiem Forum i ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Forum,;

f) sporzadzanie sprawozdan finansowych Forum;

g) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Forum;

h) powotywanie, okreslanie zasad dziatania 1 nadzorowanie Biura Forum;

1) przygotowanie 1 uchwalanie dokumentéw Forum, stuzacych zarzadzaniu
operacyjnemu.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Forum.

Zarzad ze swego grona moze powola¢ jednego lub wigcej Wiceprezesa.

Oswiadczenia woli w imieniu Forum skltadaja tacznie dwaj czlonkowie Zarzadu,

z zastrzezeniem, iz jednym z nich musi by¢ Prezes lub Wiceprezes.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i jednoosobowo reprezentuje pracodawce

w stosunku do pracownikow Forum.

Art. 22.

Komisja Rewizyjna sprawuje catoksztatt kontroli nad dzialalno$cia Forum ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do pigciu osob.
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Do wyltacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) prowadzenie biezacych i1 rocznych kontroli gospodarki finansowej Forum oraz
dziatalno$ci Forum w konteks$cie zgodnosci podejmowanych czynnosci i1 dziatan ze
Statutem Lubelskiego Forum Pracodawcéw oraz przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) przedstawienie Walnemu Zebraniu wnioskdéw 1 spostrzezen dotyczacych biezacej
dziatalno$ci Forum;

c¢) skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z kontroli dziatalnosci Forum wraz
z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

d) zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania — niezaleznie od
sytuacji przewidzianych w Statucie — jezeli nie uczynit, a byt zobowigzany do tego
Zarzad Forum (przepisy o zwotywaniu stosuje si¢ odpowiednio).

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego 1 Sekretarza.

Komisja Rewizyjna moze wybiera¢ ze swego grona jednego Ilub wiecej

Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat V.
Majatek i zmiany funkcjonowania Forum

Art. 23.

Na majatek Forum sktadaja si¢ nieruchomos$ci, ruchomosci, $rodki pieni¢zne oraz
wszelkie prawa majatkowe.

Majatek Forum powstaje w szczegolnosci, ale nie wytacznie, z:

a) wpisowego oraz sktadek cztonkowskich;

b) subwencji, dotacji, darowizn, spadkow i zapisow;

¢) dochodéw z majatku i dziatalnosci Forum.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Forum ustala Zarzad Forum.

Art. 24.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu moze by¢ podjeta przez Walne Zebranie wigkszo$cia
dwoch trzecich glosow przy reprezentacji co najmniej potowy cztonkéw Forum.

W przypadku niespelienia warunku reprezentacji potowy liczby cztonkéw mozne zostaé
zwotane kolejne, nadzwyczajne Walne Zebranie w sprawie zmiany Statutu. W takim
przypadku uchwata w sprawie zmiany Statutu moze by¢ podjeta przez Walne Zebranie
bezwzgledng wigkszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe reprezentowanych czionkow
Forum.
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Art. 25.

Uchwata w sprawie likwidacji Forum moze by¢ podjeta przez Walne Zebranie
wiekszoscig dwoch trzecich gloséw przy reprezentacji co najmniej potowy cztonkow
Forum.

W przypadku niespetnienia warunku reprezentacji potowy liczby cztonkéw mozne zostaé
zwolane kolejne, nadzwyczajne Walne Zebranie w sprawie likwidacji Forum. W takim
przypadku uchwata w sprawie zmiany Statutu moze by¢ podjeta przez Walne Zebranie
bezwzgledna wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbg reprezentowanych czionkéw
Forum.

Uchwata w sprawie rozwigzania Forum:

a) okresla sposob przeprowadzenia likwidacji;

b) okresla przeznaczenie majatku Forum pozostatego po likwidacji;

¢) ustanawia likwidatora do przeprowadzenia post¢powania likwidacyjnego.

Art. 26.

W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania Forum, Walne Zebranie moze
podja¢ decyzje o przeksztalceniu organizacyjnym bez konieczno$ci wszczynania procesu
likwidacyjnego.

Dla decyzji, o ktérej mowa w ust. 1., stosuje si¢ postanowienia o zmianie Statutu.

Rozdziat VI.
Przepisy koncowe i przejsciowe

Art. 27.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg rejestracji przez Sad Rejestrowy wlasciwy dla
Forum.

Kadencja organow Forum wybranych przed wejSciem w zycie niniejszego Statutu nie
ulega zmianie.

Mandaty czlonkéw organdéw, ktorzy nie spetniaja warunkow cztonkostwa w organach
przewidzianych niniejszym Statutem, wygasaja z dniem wejscia w zycie niniejszego
Statutu.

Wszelkie wewnetrzne regulacje Forum, w szczegdlnos$ci regulaminy organdéw, pozostaja
W mocy, z wylgczeniem postanowien sprzecznych z niniejszym Statutem.

Osoby, ktore otrzymaly tytut Honorowego Czlonka Lubelskiego Forum Pracodawcow
zachowujg go z prawami okreslonymi niniejszym Statutem. Jezeli korzystaly z biernego
prawa wyborczego postanowienia ust. 3. stosuje si¢ odpowiednio.
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