STATUT

Lubelskiego Forum Pracodawców w Lublinie

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Lubelskie Forum Pracodawców jest dobrowolną, niezależną i samorządną organizacją pracodawców.

§ 2

Lubelskie Forum Pracodawców zwane dalej "FORUM" utworzone na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr 55 poz. 235) działa w oparciu o powołaną ustawę i niniejszy Statut.

§ 3

Siedzibą Forum jest miasto Lublin.

§ 4

1. Obszarem działania Forum jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Forum realizuje swoje cele na obszarze RP.

§ 5

Forum może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji, konferencji, federacji i stowarzyszeń o podobnym profilu działania.

§ 6

Forum posiada osobowość prawną - może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania w granicach przewidzianych przepisami prawa.

§ 7

Forum działa poprzez organy wskazane w statucie.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA FORUM

§ 8

Podstawowym zadaniem Forum jest ochrona praw i reprezentacja interesów zrzeszonych członków wobec związków zawodowych pracowników, organów władzy i administracji państwowej i samorządu terytorialnego.

§ 9

Do celów i zadań Forum należy w szczególności:

1) reprezentacja interesów gospodarczych zrzeszonych w nim podmiotów w zakresie ich działalności wytwórczej, handlowej, budowlanej lub usługowej wobec samorządu terytorialnego,
2) kształtowanie i upowszechnianie zasad etyki w działalności gospodarczej w szczególności opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postępowania w obrocie gospodarczym,
3) wyrażanie opinii o projektach rozwiązań odnoszących się do działalności zrzeszonych podmiotów oraz dokonywanie ocen wdrażania i funkcjonowania przepisów prawnych dotyczących prowadzenia działalności gospodarczej,
4) organizowanie pomocy członkom Forum w rozwiązywaniu problemów ekonomicznych i prawnych związanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich działalności gospodarczej,
5) prowadzenie działalności promocyjnej na rzecz członków oraz pomoc w nawiązywaniu kontaktów z zagranicą,
6) popieranie inicjatyw w zakresie usprawniania gospodarki, nauki i postępu technicznego.

§ 10

Forum realizuje swoje cele i działanie poprzez:

1) przyczynianie się do tworzenia warunków rozwoju życia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych członków,
2) delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organów państwowych i samorządowych do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych,
3) organizowanie i stwarzanie warunków do rozstrzygania sporów na drodze postępowania polubownego i pojednawczego,
4) wydawanie opinii o istniejących zwyczajach dotyczących działalności gospodarczej,
5) informowanie o funkcjonowaniu podmiotów gospodarczych oraz wyrażanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego na terenie gminy,
6) doradztwo organizacyjne, prawne, ekonomiczne, wykonywanie badań marketingowych oraz consultingowych,
7) współdziałanie z organami władzy, administracji państwowej i samorządu terytorialnego,
8) współpracę i wymianę doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pracodawców,
9) tworzenie zespołu ekspertów, komisji i zespołów problemowych.
§ 11

Forum może podejmować działalność służącą realizacji celów i zadań Forum. 



ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 12

Członkiem Forum może być pracodawca prowadzący działalność gospodarczą na terenie działalności Forum.

§ 13

1. Decyzje w sprawie przyznania członkostwa podejmuje Zarząd LFP większością głosów w głosowaniu jawnym, po zasięgnięciu opinii członków Forum.
2. Zainteresowany pracodawca ubiegający się o przyjęcie w poczet członków Forum winien złożyć deklarację członkowską, dokument stwierdzający jego status prawny i zobowiązanie do płacenia składek.
3. W przypadku przyjęcia w poczet Forum pracodawca obowiązany jest wpłacić wpisowe w wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie Forum.

§ 14

Członka Forum reprezentuje osoba uprawniona do jego reprezentacji zgodnie ze statutem danego pracodawcy.
§ 15

Członkom Forum przysługuje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Forum,

2) uczestniczenie we wszystkich Formach działalności Forum,

3) korzystanie ze wszystkich form pomocy Forum.

§ 16

Członek Forum ma obowiązek:
1) przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał władz Forum,
2) uczestniczenia w realizacji statutowych celów i zadań Forum,
3) przestrzegania zasad etyki zawodowej,
4) działaniem i postawą dbać o dobre imię Forum,
5) uiścić wpisowe i regularnie opłacać składki w wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie Forum.

§ 17

Członkostwo Forum ustaje:
1) wskutek likwidacji zakładu pracy reprezentowanego przez pracodawcę,
2) wskutek wypowiedzenia dokonanego pisemnie przez pracodawcę,
3) wskutek wykluczenia.

§ 18

1. Pozbawienie członkostwa w drodze wykluczenia dokonuje Walne Zebranie Forum w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków.
2. Wykluczenie może nastąpić w przypadku naruszenia obowiązków członka, w tym niepłacenia składek przez co najmniej 3 miesiące.
3. Od decyzji o pozbawieniu członkostwa może się odwołać w ciągu 2 tygodni od daty jej otrzymania wraz z uzasadnieniem. Odwołanie rozpatruje najbliższe Walne Zebranie.

§ 19

1. Ustanawia się tytuł honorowego członka Lubelskiego Forum Pracodawców.
2. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna działająca na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, która przyczyniła się do rozwoju Lubelskiego Forum Pracodawców.
3. Walne zebranie w drodze uchwały podjętej na wniosek Zarządu nadaje i pozbawia godności członka honorowego.
4. Członkostwo honorowe ustaje z chwilą rozwiązania Forum.
5. Rejestr członków prowadzi biuro Forum.
6. Członek honorowy może uczestniczyć w pracach organów Forum z głosem doradczym.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY FORUM

§ 20

Organami Forum są:
1. Walne Zgromadzenie Członków Forum.
2. Zarząd Forum.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 21

W skład organów Forum wchodzą osoby fizyczne reprezentujące członków Forum.

§ 22

1. Kadencja władz Forum trwa 3 lata.
2. Wybory do władz Forum odbywają się w głosowaniu tajnym, w takim również trybie może nastąpić odwołanie tych władz.
3. Mandaty członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasają z dniem odbycia Walnego Zebrania kończącego kadencję.

§ 23

Najwyższą władzą Forum jest Walne Zebranie Członków Forum.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Forum i odbywa się raz w roku najpóźniej do końca I półrocza następnego roku.
2. O miejscu, terminie i porządku obrad zawiadamia członków Forum Zarząd na piśmie najpóźniej na 7 dni przed Zebraniem.
§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Forum z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo 5-ciu członków Forum w terminie 20 dni od daty złożenia wniosku.

§ 25

1. Decyzje Zebrania zapadają w Formie uchwał.
2. Każdy członek ma tylko jeden głos.
3. Uchwały zebrań zapadają bezwzględną większością głosów oddanych z wyjątkiem przypadków przewidzianych w niniejszym statucie.

§ 26

Do kompetencji Zebrania należy:

1) uchwalenie statutu i zmian w statucie,
2) uchwalenie regulaminu władz Forum oraz regulaminu obrad Walnego Zebrania,
3) zatwierdzanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
4) wybór i odwoływanie władz Forum,
5) wytyczanie kierunków oraz uchwalanie programów działania Forum,
6) zatwierdzanie rocznego budżetu Forum oraz podejmowanie decyzji w sprawach zobowiązań długoterminowych oraz określenie najwyższej sumy zobowiązań, jakie Zarząd może zaciągnąć,
7) zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie zamknięć rachunkowych,
8) udzielanie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej,
9) zbycie nieruchomości,
10) ustalenie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich,
11) przyjmowanie nowych członków Forum i podejmowanie decyzji w sprawie utraty członkostwa,
12) podejmowanie innych uchwał w sprawach wynikających ze statutu, w tym powołanie komisji problemowych stałych i doraźnych.

§ 27

1. Zarząd kieruje działalnością bieżącą Forum oraz reprezentuje ją na zewnątrz, podejmuje decyzje nie zastrzeżone dla innych organów Forum.
2. Na czele Zarządu stoi Prezes.
3. Zarząd składa się z 3 do 7 osób: prezes, 2 wiceprezesów i pozostałych osób jako członków.
4. Wszystkich członków Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zebranie w odrębnym głosowaniu.

§ 28

1. Oświadczenia woli w imieniu Forum dokonują dwaj członkowie Zarządu.
2. Zakres obowiązków poszczególnych członków Zarządu określa odrębny regulamin.

§ 29

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybranych przez Walne Zebranie.
2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza.
3. Przedstawiciel Komisji ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu bez prawa głosu.

§ 30

Do kompetencji Komisji należy:

1. prowadzenie bieżących i rocznych kontroli gospodarki finansowej Forum,
2. przedstawienie Walnemu Zebraniu wniosków i spostrzeżeń dotyczących bieżącej działalności Forum,
3. składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań z kontroli działalności Forum wraz z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi.

§ 31

Komisja Rewizyjna działa w oparciu i zatwierdzony przez Walne Zebranie regulamin określający jej organizację i sposób wykonywania czynności.

§ 32

1. W obrębie Forum mogą być powołane sekcje branżowe.
2. Sekcja branżowa może być powołana uchwałą Walnego Zebrania Członków na wniosek co najmniej pięciu członków.
3. Sekcje branżowe mają charakter opiniodawczo-doradczy we wszystkich sprawach dotyczących zadań i celów statutowych Forum.
4. Członkowie sekcji branżowej wybierają ze swojego grona trzyosobowy Zarząd.
5. Zarząd kieruje pracami sekcji i przedkłada stosowne opinie i dokumenty Zarządowi Forum i Walnemu Zebraniu Członków.
6. Sekcja może ustalić swój regulamin organizacyjny i przedkłada go Walnemu Zebraniu Członków do zatwierdzenia.


ROZDZIAŁ V
GOSPODARKA FINANSOWA FORUM

§ 33

Na majątek Forum składają się nieruchomości, ruchomości, środki pieniężne oraz wszelkie prawa majątkowe.

§ 34

Majątek Forum powstaje między innymi z:

· składek członkowskich oraz wpisowego,

· dotacji, darowizn, spadków i zapisów,

· dochodów z majątku Forum.

§ 35

1) Każdy członek wpłaca jednorazowo wpisowe oraz uiszcza miesięczną składkę członkowską.

2)  Wysokość składki i wpisowego określa Walne Zebranie.
3) Wpisowe jest płatne w ciągu 14 dni od daty przyjęcia w poczet członków.
4) Składka jest płatna miesięcznie z góry w terminie do 15 każdego miesiąca.

§ 36

Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Forum ustala Zarząd Forum.



ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 37

1. Uchwała w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Forum może być podjęta przez Walne Zebranie większością 2/3 przy obecności najmniej połowy członków, a w drugim terminie zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 5 członków.
2. Uchwała w sprawie rozwiązania Forum powinna określać sposób przeprowadzenia likwidacji oraz cel na jaki ma być użyty majątek Forum.
3. Walne Zebranie ustanowi likwidatora do przeprowadzenia postępowania.

§ 38

Niniejszy statut został uchwalony na zebraniu członków założycieli w dniu 7 września 1993r.
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