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Regulamin Organizacyjny 
dotyczący udziału studentów Politechniki Lubelskiej 
w Module VII „Era Inżyniera” projektu 

„Nowoczesna Edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej” 

	Politechnika Lubelska – 2008 rok


Część I

Przepisy ogólne

§ 1

Regulamin Organizacyjny dotyczący udziału studentów Politechniki Lubelskiej 
w module VII „Era Inżyniera” projektu „Nowoczesna Edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej” reguluje zasady uczestnictwa studentów w projekcie realizowanym w ramach Poddziałania 4.1.1. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zgodnie z umową nr UDA-POKL.04.01.01-00-108/08-00 z dnia 29.09.2008 r.

§ 2

Niniejszy regulamin określa zasady udziału studentów Politechniki Lubelskiej (PL)
w następujących zadaniach projektu:

1. Program wyrównawczy dla studentów pierwszego roku PL z przedmiotów ścisłych (zadanie 31 budżetu projektu).

2. Szkolenia dla studentów (zadanie 29).

3. Staże dla studentów (zadanie 30).

4. Trening aktywnego poszukiwania pracy – program „Spadochron” (zadanie 32).

§ 3

Regulamin składa się z części I, ogólnej, odnoszącej się do całego Modułu VII projektu „Nowoczesna Edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej” oraz części II, szczegółowo regulującej zasady udziału studentów w poszczególnych zadaniach projektu.

§ 4


Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie – oznacza to Moduł VII „Era Inżyniera” projektu pt.: „Nowoczesna edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej”, realizowany w ramach Umowy nr UDA-POKL.04.01.01-00-108/08-00.

2. Uczelni – należy przez to rozumieć Politechnikę Lubelską, w strukturze której działa Biuro Karier Studenckich, komórka odpowiedzialna za realizację Modułu VII projektu „Nowoczesna edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej”.
3. Zespole – Zespół ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych do udziału 
w Module VII projektu „Nowoczesna edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej”. W jego skład wchodzą pracownicy Politechniki Lubelskiej. 

4. Studencie – należy przez to rozumieć studenta Politechniki Lubelskiej.
5. Beneficjencie ostatecznym – należy przez to rozumieć studenta Politechniki Lubelskiej zakwalifikowanego do udziału w projekcie.

6. Szkoleniu – należy przez to rozumieć cykl szkoleń dla studentów Politechniki Lubelskiej z zakresu wejścia na rynek pracy o tematyce:„Integracja i budowanie zespołu”, „Zarządzanie kompetencjami”, „Autoprezentacja w rozmowie z pracodawcą”, tj. rodzaj pomocy skierowanej do studentów w ramach realizowanego projektu.

7. Treningu – należy przez to rozumieć Trening aktywnego poszukiwania pracy – program „Spadochron”, tj. rodzaj pomocy skierowanej do studentów w ramach realizowanego projektu.

8. Stażu – oznacza to staż dla studentów Politechniki Lubelskiej w przedsiębiorstwie, odbywany w ramach realizowanego projektu.

9. Stażyście – oznacza to studenta zakwalifikowanego do odbywania stażu 
w przedsiębiorstwie.

10. Organizatorze – oznacza to przedsiębiorcę deklarującego chęć przyjęcia studenta na min. 3-miesięczny staż.

11. Programie wyrównawczym – oznacza to Program wyrównawczy dla studentów pierwszego roku PL z przedmiotów ścisłych (tj. matematyki i fizyki).
§ 5

Uczelnia nie gwarantuje udziału w projekcie wszystkim zainteresowanym studentom. 

§ 6

Uczelnia nie ponosi kosztów związanych dojazdem i zakwaterowaniem studenta biorącego udział 
w projekcie.

§ 7

Zasady kwalifikacji beneficjentów ostatecznych do udziału w projekcie:

1. Kryterium naboru beneficjentów ostatecznych do udziału w projekcie określa ich status studenta Politechniki Lubelskiej w momencie zgłoszenia do udziału 
w projekcie, gotowość do udziału w projekcie w wyznaczonych terminach oraz kolejność zgłoszeń.

2. Student, deklarując chęć udziału w projekcie, akceptuje zapisy niniejszego regulaminu oraz wypełnia w Biurze Karier kwestionariusz zgłoszeniowy do udziału 
w projekcie, wraz z następującym oświadczeniem:

W związku z przystąpieniem do Projektu „Nowoczesna Edukacja - rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oświadczam, iż przyjmuje do wiadomości, że:

a. administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarządzająca dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa 
b. moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia 
i obsługi Projektu;

c. moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak również w celu realizacji zadań związanych z monitoringiem 
i sprawozdawczością w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

d. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

e. mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

3. Możliwość udziału w projekcie mają studenci studiów magisterskich, inżynierskich Politechniki Lubelskiej, po wypełnieniu kwestionariusza zgłoszeniowego, przedłożeniu ważnej na dany rok akademicki legitymacji studenckiej lub indeksu studenta Politechniki Lubelskiej.
4. Studenci studiów niestacjonarnych mają takie same prawa do udziału w procesie rekrutacji jak studenci studiów dziennych.

5. Zgodnie z zasadami równości szans, kobietom i mężczyznom zagwarantowany zostanie równy dostęp do informacji na temat organizowanych w ramach projektu zadań. 

6. Informacje o realizowanych w ramach projektu działaniach dostępne są w siedzibie Biura Karier Studenckich, na stronie internetowej www.biurokarier.pollub.pl oraz na tablicach ogłoszeń.

7. Zapisy dla studentów zainteresowanych udziałem w projekcie prowadzone są 
w siedzibie Biura Karier – ul. Nadbystrzycka 42 DS. 1 pok. 2.

8. W skład Zespołu ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych wchodzą:

mgr inż. Monika Jakubiak – kierownik modułu VII 
mgr Edyta Prządka – specjalista ds. szkoleń modułu VII

mgr Anna Mazur – specjalista ds. staży modułu VII

9. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie przyjmuje się dzień przystąpienia przez studenta do pierwszego działania realizowanego w ramach projektu, tym samym student staje się Beneficjentem Ostatecznym projektu. Datą zakończenia udziału 
w projekcie przyjmuje się 31.12.2010, o ile wcześniej student nie złoży oświadczenia o rezygnacji z udziału w projekcie lub nie zostanie skreślony z listy uczestników.

§ 8

Obowiązki studenta zakwalifikowanego do udziału w projekcie
Student zakwalifikowany do udziału w projekcie obowiązany jest:
1. Godnie reprezentować społeczność Politechniki Lubelskiej. 

2. Sumiennie i starannie wykonywać czynności i zadania objęte programem projektu oraz stosować się do poleceń kadry projektu, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa.

3. Przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych.

4. Przestrzegać zasad współżycia społecznego.

5. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie po rozpoczęciu udziału, złożyć oświadczenie o rezygnacji w Biurze Karier. Rezygnacja jest możliwa tylko z ważnych przyczyn losowych, niezależnych od studenta.


§ 9

Student może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku: 

1. Opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych co najmniej 20% zajęć.
2. Naruszenia podstawowych obowiązków określonych w niniejszym regulaminie lub regulaminie studiów, a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się po spożyciu środków odurzających lub ich spożywania w miejscu odbywania się projektu.

3. Skreślenie z listy studentów PL. 

   § 10

Odpowiedzialność Uczelni
1. Decyzje Zespołu ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych są ostateczne 
i studentom nie przysługuje odwołanie się od nich.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do opublikowania danych oraz statystycznych informacji o uczestnikach projektu.

3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności w przypadku rezygnacji beneficjentów ostatecznych lub przerwania przez nich udziału w projekcie.

4. W ww. przypadku zespół może skierować do udziału w projekcie kolejnego studenta.
Część II

Przepisy szczegółowe

Rozdział I

Zasady dotyczące udziału studentów w programie wyrównawczym

1. Do udziału w programie wyrównawczym mogą przystąpić studenci pierwszego roku studiów stacjonarnych Politechniki Lubelskiej.

2. Podstawowym kryterium naboru beneficjentów ostatecznych do udziału w programie wyrównawczym jest test kwalifikacyjny z matematyki i/lub fizyki, do którego przystępują studenci pierwszego roku studiów stacjonarnych poszczególnych kierunków studiów.
3. Na podstawie wyników testu kwalifikacyjnego prowadzący zajęcia z matematyki 
i fizyki wskazują osoby do udziału w zajęciach wyrównawczych z danego przedmiotu.
4. Pierwszeństwo zakwalifikowania się do udziału w zajęciach mają osoby, które uzyskały najmniejszą liczbę punktów z testu. 
5. O zakwalifikowaniu się studenta do udziału w zajęciach wyrównawczych decyduje Zespół ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych na podstawie przedstawionych przez wykładowców list wskazanych osób oraz złożonych przez studentów kwestionariuszy zgłoszeniowych. 

6. Nazwiska pozostałych studentów zainteresowanych udziałem w zajęciach wyrównawczych umieszczane są na liście rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej – w kolejności zapisów na liście – mają możliwość uczestnictwa w zajęciach w przypadku rezygnacji z udziału w nich zakwalifikowanego studenta.
Rozdział II
Zasady dotyczące udziału studentów w szkoleniach

1. Zespół ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych wybiera do udziału w szkoleniach 600 kandydatów, do 50 grup szkoleniowych (przeciętnie 12-osobowych), kierując się kryterium naboru beneficjentów ostatecznych (Część I, § 7, punkt 1).
2. O zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie decyduje Zespół ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych na podstawie złożonych przez studenta dokumentów. O zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie student powiadamiany jest otrzymując wiadomość na wskazane przez siebie konto elektroniczne (e-mail) lub telefonicznie.

3. Nazwiska pozostałych studentów zainteresowanych udziałem w szkoleniach umieszczane są na liście rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej – w kolejności zapisów na liście – mają możliwość: 

· uczestnictwa w szkoleniach w przypadku rezygnacji z udziału w nich zakwalifikowanego studenta;

· wpisania na listę chętnych do udziału w szkoleniu w kolejnej edycji.

4. Terminy szkoleń ustalane są przez uczelnię.
5. Ustalony przez uczelnię termin szkolenia, na prośbę studentów może być zmieniony na bardziej dogodny.

Rozdział III
Zasady dotyczące odbywania przez studentów staży w przedsiębiorstwach

§ 1
W trakcie odbywania stażu student powinien nabyć umiejętności praktycznego wykonywania czynności lub zadań na danym stanowisku pracy, które w przyszłości umożliwią mu podjęcie pracy na podobnym stanowisku. Pomiędzy studentem, a organizatorem nie nawiązuje się stosunku pracy. Okres odbywania stażu wynosi 3 miesiące. 

§ 2
Organizator gotowy do przyjęcia studentów na staż powinien złożyć do Biura Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej wypełniony wniosek o organizację stażu.

§ 3

Po pozytywnym zaopiniowaniu złożonego wniosku:

1. Zespół przeprowadza rekrutację, po czym kieruje studentów do odbycia stażu, 

2. Uczelnia zawiera z organizatorem i studentem umowę o organizację i odbycie stażu studenckiego, w której określa się m.in. czas trwania stażu, prawa i obowiązki studenta, organizatora i uczelni.
§ 4

Zasady kwalifikowania stażystów:

1. Do stażystów stosuje się zapisy ogólne niniejszego Regulaminu. 

2. O skierowanie na staż mogą ubiegać się studenci studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych Politechniki Lubelskiej:

· czwartego i piątego roku 5-letnich jednolitych studiów magisterskich;

· ostatniego roku studiów I stopnia;

· w trakcie trwania nauki na studiach II stopnia.

3. Student ubiegający się o staż przedkłada Zespołowi ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych życiorys ze zdjęciem, list motywacyjny, oraz wypełniony wniosek o skierowanie na staż. Wzór wniosku o skierowanie na staż będzie można pobrać z Biura Karier Studenckich lub ze strony internetowej www.biurokarier.pollub.pl.

4. Zespół w porozumieniu z organizatorem ustali warunki, jakie muszą spełniać studenci ubiegający się o skierowanie na staż.

5. Zespół dokonuje wyboru ofert złożonych przez studentów oraz przeprowadza 
z wybranymi osobami rozmowę kwalifikacyjną. 

6. W rozmowie kwalifikacyjnej może uczestniczyć przedstawiciel organizatora.
7. Osoba zakwalifikowana do odbycia stażu w danym przedsiębiorstwie podpisuje umowę o organizację i odbycie stażu studenckiego.

8. Nazwiska pozostałych studentów umieszczane są na liście rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej – w kolejności nazwisk na liście – mają możliwość odbycia stażu 
w przypadku rezygnacji studenta zakwalifikowanego do odbycia stażu w danej firmie na określonym stanowisku lub braku możliwości nawiązania współpracy pomiędzy organizatorem a skierowanym na staż studentem.

9. Student zakwalifikowany do odbycia stażu obowiązany jest uczestniczyć w dwugodzinnym indywidualnym poradnictwie zawodowym.

10. Odbywanie stażu przez Studenta nie może kolidować z wypełnianiem obowiązków wynikających z realizowania programu studiów.

11. W przypadkach szczególnych potrzeb i charakteru pracy w zakładzie pracy Organizatora, zespół może stosować odrębne zasady kwalifikacji.

§ 5

Stażysta w okresie odbywania stażu obowiązany jest:

1. Sumiennie i starannie wykonywać czynności i zadania objęte programem stażu oraz stosować się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa.

2. Przestrzegać ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy. 

3. Przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych, dbać o dobro zakładu pracy oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.

4. Przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

5. Powiadomić uczelnię w przypadku nie wywiązywania się przez organizatora 
z ustalonych warunków odbywania stażu.

6. Prowadzić kartę przebiegu stażu, w której wpisywać będzie okres i rodzaj wykonywanych czynności.

§ 6

Na wniosek organizatora lub uczelni, po zasięgnięciu opinii organizatora, uczelnia może pozbawić studenta możliwości kontynuowania stażu w przypadkach: 

1. Opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu.

2. Naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się na staż po spożyciu środków odurzających lub ich spożywania w miejscu odbywania stażu.

3. Innych istotnych dla organizatora lub uczelni, które uniemożliwiają lub znacznie utrudniają odbywanie stażu.

     § 7

Organizator w szczególności zobowiązany jest do: 

1. Zaznajomienia studenta z jego obowiązkami oraz uprawnieniami.

2. Zapewnienia studentowi profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników.

3. Przeszkolenia studenta, na zasadach przewidzianych dla pracowników, w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania 
go z obowiązującym regulaminem pracy.

4. Przydzielenia studentowi, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży 
i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej.

5. Bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania uczelni o przypadkach przerwania przez studenta odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności studenta oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stażu.

6. Wyznaczenia pracownika, który będzie pełnił nadzór nad odbywaniem stażu przez studenta.
7. Wystawienia studentowi stosownego zaświadczenia poświadczającego odbycie stażu (nie później niż w terminie 7 dni od zakończenia stażu).

§ 8

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany organizatorów stażu w uzasadnionych przypadkach 

2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności wobec organizatora w przypadku nie zgłoszenia się wybranych studentów do odbycia stażu lub jego przerwania.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 uczelnia skieruje do odbycia stażu kolejną osobę na okres 3 miesięcy pomniejszony o czas stażu odbytego w danej firmie przez poprzedniego studenta.

Rozdział IV

Zasady dotyczące udziału studentów w Treningu aktywnego poszukiwania pracy – program „Spadochron

1. Zespół ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych wybiera do udziału w treningu 60 kandydatów, do 4 grup szkoleniowych (przeciętnie 15-osobowych), kierując się kryterium naboru beneficjentów ostatecznych (Część I, § 7, punkt 1).
2. O zakwalifikowaniu się do udziału w treningu decyduje Zespół ds. Rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych na podstawie złożonych przez studenta dokumentów. 
O zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie student powiadamiany jest otrzymując wiadomość na wskazane przez siebie konto elektroniczne (e-mail) lub telefonicznie.

3. Nazwiska pozostałych studentów zainteresowanych udziałem w treningu umieszczane są na liście rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej – w kolejności zapisów na liście – mają możliwość: 

· uczestnictwa w treningu w przypadku rezygnacji z udziału w nich zakwalifikowanego studenta;

· wpisania na listę chętnych do udziału w treningu w kolejnej edycji.

4. Terminy poszczególnych edycji treningu ustalane są przez uczelnię w okresie przerwy wakacyjnej.

5. Ustalony przez uczelnię termin treningu, na prośbę studentów może być zmieniony na bardziej dogodny.

Część III

Postanowienia końcowe

§ 1

Wszystkie wymagane dokumenty oraz materiały związane z projektem przekazane uczelni nie podlegają zwrotowi.

§ 2

Informacje i dane uzyskane od studentów za pośrednictwem wymaganych dokumentów aplikacyjnych będą przetwarzane przez uczelnię, zgodnie ze statutem jednostki.

§ 3

We wszystkich nieuregulowanych sprawach w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.
§ 4

Każdy student uczestniczący w projekcie wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych oraz akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

§ 5

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonywane po jego zatwierdzeniu przez Organizatora wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 6

Regulamin organizacyjny dotyczący udziału studentów Politechniki Lubelskiej w szkoleniach w ramach modułu Era Inżyniera projektu „Nowoczesna Edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej” wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Koordynatora Projektu „Nowoczesna Edukacja – rozwój potencjału dydaktycznego Politechniki Lubelskiej”.
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