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Lublin, 19.03.2009 r.
Politechnika Lubelska wdraża projekt do działania 4.1 (poddziałanie 4.1.1) 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL). Jednym z głównych zadań działania 4.1 jest nawiązanie bliskiej współpracy instytucji szkolnictwa wyższego i jednostek sektora badawczo-rozwojowego z sektorem gospodarki, a w szczególności przemysłu wysokich technologii. 
Studenci i absolwenci, szczególnie uczelni technicznych, mogą odegrać strategiczną rolę w rozwoju konkurencyjności i innowacyjności polskiej gospodarki. Szczególnie ważne jest aby wiedzę teoretyczną zdobywaną na uczelni łączyli z wiedzą praktyczną dotyczącą przemysłu i branż, w których w przyszłości podejmą zatrudnienie. Jeśli wybiorą karierę naukową,  istotna będzie również przydatność oraz możliwość wdrożenia ich rozwiązań 
i usprawnień w praktyce działalności przedsiębiorstw. 
Celem strategicznym projektu jest budowa potencjału rozwojowego uczelni poprzez

umożliwienie rozszerzenia i wzbogacenia oferty edukacyjnej, między innymi poprzez zwiększania zaangażowania pracodawców w realizację programów nauczania.

Współpraca między Politechniką Lubelską, a przedsiębiorstwami, może prowadzić także do podniesienia konkurencyjności firm działających na globalnym rynku.
Projekt rozpoczął się w październiku 2008 r., natomiast staże planowane są od kwietnia 2009 r. Staże trwają 3 miesiące, po ok. 20 godzin w tygodniu, w terminie dogodnym dla przedsiębiorstwa oraz studenta. Zaznaczam, że przedsiębiorstwo nie ponosi żadnych kosztów związanych z zatrudnieniem studenta, gdyż staże finansowane będą ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Budżetu Państwa. 
Założeniem projektodawców jest podkreślenie praktycznego aspektu odbywanych przez studentów staży poprzez powiązanie ich z możliwością wypełniania konkretnych zadań stawianych stażystom przez firmę. 
Efektem projektu będzie praktyczne wykorzystanie w firmie wiedzy nabytej przez studenta w trakcie studiów, a także zdobycie przez niego pierwszych doświadczeń zawodowych.
Liczymy na chęć przystąpienia do projektu przedsiębiorstw stawiających na innowacyjność i rozwój konkurencyjności.

Licząc na możliwość współpracy pozostaję z poważaniem,





Anna Mazur
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